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1. JUNTA DIRECTIVA
Ana Elba Guerrero 

Hogar Infantil El Jardín

Marlly González García

Hogar Infantil La Flauta Mágica   

María Fernanda Orozco Peña

Hogar Infantil Casita de Chocolate

Paola Andrea Restrepo Vinasco

Representante Legal

María Cristina Rivera

Revisora Fiscal

Hna. María Nidia Montoya Gómez

Hogar Infantil Blanca Nieves

Luz Adíela Pérez

Hogar Infantil Principito



2. PALABRAS DE NUESTRA 
DIRECTORA
Como Directora Ejecutiva de ASOHIVA es un orgullo presentar
este informe de gestión resaltando las metas alcanzadas por
ASOHIVA en la vigencia 2025, en el desarrollo de su gestión
misional orientada al cumplimiento de metas y resultados.

Se estructura desde la labor realizada de acuerdo a los diferentes
proyectos administrados encaminados al bienestar de la Primera
Infancia, al igual que el acompañamiento a sus asociados.

ASOHIVA, contribuye al fortalecimiento de la niñez colombiana
reconociéndola como la base fundamental de la vida del ser
humano, contribuyendo con acciones que garanticen los derechos
de las niñas y niños a través de un servicio de calidad,
proporcionando herramientas básicas que les permitan un
excelente desarrollo en su vida cotidiana.

Con el apoyo de los aliados y compromiso de todos los
colaboradores ASOHIVA hemos trabajado en la transformación de
la Primera Infancia.

Gracias.

Paola Andrea Restrepo Vinasco
Representante Legal
ASOHIVA



3. NUESTROS ASOCIADOS

ACOMPAÑAMIENTO

En procesos de 
construcción de 

documentos, de tránsitos de 
inquietudes presentadas 
por todos los Hogares, en 
diálogos directos con el 
ICBF, en comunicados al 

ICBF.

COMUNICACION

De manera continua con 
todos los Hogares 

Infantiles, actualización 
en los últimos 
comunicados.

Comunicación continua 
con todos los aliados 

como alcaldías

REPRESENTACION

y PARTICIPACION en los 
diferentes espacios de 
PRIMERA INFANCIA a 
nivel DEPARTAMENTAL 

y MUNICIPAL y en LA 
COMISION 

VALLECAUCANA DE  
PRIMERA INFANCIA.



En el año 2025 se administraron 3 contratos en las siguientes modalidades y 
centros zonales del ICBF.

4. ADMINISTRACION DE PROGRAMAS

Modalidad

Centro zonal

Centro Zonal Sevilla

Centro Zonal Roldanillo

INPEC de Jamundi



6. PRESENCIA EN EL 2025

1. ROLDANILLO

2. SEVILLA

3. INPEC JAMUNDI

POPAYÁN



en total genero
alrededor de 500 empleos 

En el Valle del Cauca.

En el 2025



En el 2025
Se Cualificó 

al equipo de trabajo de  las UDS Administradas 

por parte del 

Talento Humano de

(Coordinadoras Integrales, Nutricionistas, Profesional en 

Salud Ocupacional, Profesionales de Apoyo, Psicóloga y 

Coordinador de datos).

Y Entidades Públicas  de los municipios y entidades 

Privadas, gracias a la gestión interinstitucional en las 

UDS y algunos contratos por contrapartida.

En:

TEMAS DEFINIDOS EN MANUAL  OPERATIVO Y RELACIONADOS EN 

GARANTIA DE LA CALIDAD PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO 



CON SECTOR  PÚBLICO :

Alcaldías de todos los municipios, Secretarias de Educación y

Deporte, Secretarias de Salud, Secretarias de Cultura y Deporte,

Centros de Salud en cada sector, Instituciones Educativas en cada

sector, La Red del Buen trato, Mesa Municipal y Departamental de

Primera Infancia, Bomberos, IMDER, Comisarias de familia. UMATA,

DAGMA (acciones educativas medio ambiente), Orientando,

Biblioteca pública en Cali, Secretaria de Movilidad en Cali, Instituto de

Desarrollo IDLA, y Policía Infancia y Adolescencia en los municipios,

COMISARIAS

CON SECTOR PRIVADO :

Universidad San Buenaventura, Universidad Santiago de Cali,

Corporación Universitaria Minuto de Dios, Escuela Nacional del

Deporte, Colgate Palmolive, Colegio Jefferson, COMFANDI,

Instituciones Educativas para la transición armónica, Gane S.A,

Corporación de apoyo al Desarrollo Sostenible - COADES,

Fundación Manos Amigables, Ingenio Riopaila, Fundación Caicedo

González, Colegio Hernando Caicedo, Fundación Gases de

Occidente, UNIVALLE,
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